
طراحي و اجراي روش يادگيري تلفيقي در آموزش پرستاري: تلفيق رو شهاي يادگيري مبتني بر حل مسئله و ايفاي 

                                                                                                              نقش در بخش عملي فرآيند آموزش به بيمار

 

                               ي                                                                                                          سارا شهسواري اصفهان

 چکيده:

: با توجه به پيشرفت روزافزون علم در رشته پرستاري و با توجه به اين كه زمينه و هدف

رشته پرستاري تركيبي از علوم نظري و باليني به صورت توام مي باشد نياز به استفاده از روش 

هاي نوين آموزشي در اين رشته احساس مي شود. هدف از انجام اين مطالعه نيز طراحي و 

 و تاثير آن بر يادگيري و رضايتمندي دانشجويان پرستاري بود.اجراي روش آموزش تلفيقي 

نفر از دانشجويان ترم  ۰۵: اين مطالعه شبه تجربي با طراحي قبل و بعد بر روي روش بررسي

واحد درسي فرايند  ۵۹۶۰ - ۶۹اول پرستاري دانشگاه علوم پزشکي جهرم كه در سال تحصيلي 

نجام شد. روش آموزش تلفيقي در شش مرحله به اجرا آموزش به بيمار را انتخاب كرده بودند ا

در آمد. قبل از اجراي رو شهاي آموزشي از دانشجويان پيش آزمون گرفته شد،سپس 

نفره تقسيم شدند. براي هر گروه يك نماينده انتخاب شد و يك  ۰گروه  ۵۵دانشجويان به 

نه با ذكر تاريخ مشخص گايدلاين كه در آن وظايف دانشجويان در هر يك از گا مهاي شش گا

شده بود در اختيار آنان قرار گرفت. چهار گام اول شامل استفاده از روش حل مسئله تعديل 

شده، گام پنجم آموزش به بيمار با استفاده از روش ايفاي نقش و گام ششم ارزشيابي برنامه 

مندي ه رضايتبود. در پايان آموزش نيز دانشجويان در پس آزمون شركت كردند و فرم پرسشنام

 از روش آموزش تلفيقي را تکميل نمودند.

نفر)  ۶۲مذكر ، ( % ۰۶نفر ) ۶۹دانشجوي پرستاري شركت كننده در مطالعه  ۰۵: از يافته ها

بود. نتايج مطالعه با استفاده از آزمون تي ( ۶۵/۲۴ ۲/۴۲±مونث و ميانگين سني آنها ) ( % ۲۴

 ۹۴و پس آزمون )(  ۵۶/  ۰۶ ±۵/  ۹۲آزمون )زوجي اختلاف معني داري را بين نمرات پيش 

كه اين امر بيانگر موثر بودن روش ( P =۵/  ۵۵۵دانشجويان نشان داد) (  ۵۲/  ۵۶ ۵±/ 

آموزش تلفيقي بر يادگيري دانشجويان مي باشد .طبق نتايج به دست آمده از پرسشنامه نيز 



بود. بررسي پاسخ هاي شده (  ۶۹آموزش تلفيقي موجب افزايش رضايتمندي دانشجويان) %

دانشجويان به فرم رضايتمندي از آموزش تلفيقي نشان داد روش ايفاي نقش موجب 

، نزديك تراحساس كردن خود به صحنه نمايش و به (% ۴۰برانگيختگي عاطفي دانشجويان)

شده است. علاوه بر اين، روش يادگيري ( % ۴۴كار گيري همه حواس آنها براي مشاهده) 

و ( % ۶۶، ومديريت انگيز هها)(% ۶۵مسئله منجر به ارتقاء مهارت هاي فردي)مبتني بر حل 

و يادگيري تجربي آنان شده ( % ۶۰روش يادگيري تلفيقي نيز موجب افزايش اعتماد به نفس)

 (.% ۴۶است)

: با توجه به نتايج مطالعه و باتوجه به اينکه روش يادگيري تلفيقي موجب افزايش نتيجه گيري

ضايتمندي دانشجويان م يگردد م يتوان از اين روش در تدريس بخش عملي يادگيري و ر

 فرآيند آموزش به بيمار استفاده نمود.
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