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 چکیده:

با  ینیبال طیدر مح یارتباط یهاو مهارت یبودن، کار گروه یاحرفه نهیدر زم انیدانشجو ییهاییتوانا یابیمقدمه: ارز

مطالعه با هدف  نی. ارسدیم نظربه یضرور رانیفراگو خود انیهمتا دهندگان،مانند آموزش ابانیاز ارز یفیاستفاده از ط

دانشگاه  یپزشک انیدانشجو ینیبال یتوانمند یابیجهت ارز یابیارز منابع عنوانبه انیاهمت یابیو ارز یابیروش خودارز سهیمقا

 جهرم انجام شد. یعلوم پزشک

به  1911-1011 یلیجهرم در سال تحص یلوم پزشکدانشگاه ع یپزشک یدانشجو 111 یرو یمطالعه مقطع نی: ایبررس روش

 یشده در چهار حوزه مهارتها ایاز پرسشنامه روا و پا ینیبال یتوانمند یابیارز جهت. شد انجام دسترسدر یریگروش نمونه

اطلاعات با استفاده از  لیو تحل هیاستفاده شد. تجز یعمل یهاو مهارت ماریب تیریدرمان، مد میبا ت یهمکار ،یارتباط

 .رفتیصورت پذ SPSS21تحت نرم افزار  کطرفهی انسیوار زیمستقل و آنال یت یهاآزمون

 درحوزه اما توانمندتر را خود( 00/11±11/9) یدر حوزه مهارت عمل انینشان داد که دانشجو یابیارزخود جی: نتاجینتا

نشانگر اختصاص  انیهمتا یابیارز جیاختصاص دادند. نتا یکمتر ازیخود امت یتوانمند به( 11/7±11/1) یارتباط یهامهارت

. بود( 71/7±11/1درمان ) میبا ت ینمره به حوزه همکار نیکمتر و( 11/11±00/1) ینمره به حوزه مهارت عمل نیشتریب

 (.P <111/1بود )  یآمار دارینشانگر تفاوت معن انیهمتا یابینمرات ارز نیانگیبا م یابیارزنمرات خود نیانگیم سهیمقا

 یابیدست زانیم یابیروش مکمل، قابل اجرا و در دسترس جهت ارز کی عنوانبه انیهمتا یابیو ارز یابی: خودارزیریگجهینت

 .شود گرفته نظردر ینیاز آموزش بال یابیدر نظام ارزش توانیمورد انتظار م یهایبه توانمند انیدانشجو

 

 ینیبال یتوانمند ،یپزشک یهمتا، دانشجو یابیارز ،یابیارزخود :یدیکل یهاواژه


