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 چکیده:

دارد. اتاق عمل به  تیو موثر اهم منیا یخدمات و ارائه مراقبت ها تیفیک شیافزا یدر نظام سلامت برا یمیمقدمه: کار ت

 ازمندین یجراح یعمل ها قیدق یزیهماهنگ و برنامه ر یها تیانجام فعال ،یپزشک یخطاها یبالا سکیبا ر یطیعنوان مح

در  پرسنل اتاق عمل دگاهید یاست؛ لذا مطالعه حاضر با هدف بررس منیا لکردبه منظور عم نیشاغل یمیاز کار ت ییسطوح بالا

 جهرم انجام گرفت. یدانشگاه علوم پزشک یآموزش یها مارستانیدر ب یمیکار ت یرابطه با مهارت ها

نفر   108جهرم انجام شد. جامعه پژوهش شامل  یدر دانشگاه علوم پزشک 8931در سال  یفیمطالعه توص نیو روش ها: ا مواد

 19اطلاعات شامل پرسشنامه  یوارد مطالعه شدند. ابزار جمع آور یو اتاق عمل بودند که به روش سرشمار یهوشیپرستاران ب

داده ها با استفاده از نرم افزار    لیو تحل هیبود. تجز یشناخت تیعجم تو فرم اطلاعا کریب یمینگرش کار ت یا هیگو

Spss16یمستقل و همبستگ ی)ت ی( و آمار استنباطاریو انحراف مع نیانگیم ،یدرصد فراوان ،یفراوان عی)توز یفیو آمار توص 

 ( انجام شد.رسونیپ

 ج،ینتا اساس بر. است بوده(  13/21± 6/55آنان ) یسن نیانگیدرصد شرکت کنندگان در پژوهش زن و م 66/1ها:  افتهی

درصد از نمره کل را  10 بایتقر کنندگان شرکت و بود 38/86 ±1/55در پرستاران   یمیکار ت ینمره کل مهارت ها نیانگیم

 بود. یمیکار ت یمطلوب آن ها نسبت به مهارت ها دگاهیبدست آوردند که نشان دهنده د

 مثبت و قابل قبول بود. با توجه به یمیکار ت یشرکت کنندگان نسبت به مهارت ها دگاهید ی: نمره کلیریگ جهیو نت بحث

 و یبازده کار شیتواند منجر به افزا یاتاق عمل  که م طیدر مح ژهیبه و یو درمان یبهداشت یدر مراقبت ها یمیکار ت تیاهم

ضمن خدمت جهت  یآموزش یدوره ها نیخصوص و همچن نیدر ا ییها یزیر مهشود، برنا یم هیاستحکام روابط گردد توص

 .ردیصورت گ یدرمان یها طیپرسنل مراقب سلامت در مح
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