
 یبسلسله مرات لیجهرم با استفاده از مدل تحل یدانشگاه علوم پزشک یابعاد سرآمد یبررس

 یگروه یریگ میتصم

 کرم زادهعاطفه ،  یلیل نژاد یمصل ،لیاسماع دوست تیرع ،محمد  انیرحمان ،رضا دیحم ایهنرمند ن

 چکیده

به  یعلم ینهادها زیتمرکز و تما ،یمحور تیکشور به لزوم مامور یبالا دست یاستیاسناد س شتریب ریدو دهه اخ یمقدمه: در ط

 یبرجسته هر دانشگاه به مجامع علم یها یراستا لازم است توانمند نیداشته اند. در ا دیتاک یعلم تیبه مرجع لیمنظور ن

 میصمت یجهرم با استفاده از مدل سلسله مراتب یدانشگاه علوم پزشک یابعاد سرآمد یسشود. هدف از مطالعه حاضر،  برر یمعرف

 بود. یگروه یریگ

از  یکار یخبرگان انجام شد. در ابتدا، گروه ها یریگ میو تصم یسلسله مراتب یمدل گروه قیمطالعه از طر نیکار: ا روش

خود را  یو فرصت ها دهایخود را ارائه و نقاط ضعف، نقاط قوت، تهد یسرآمد یها و شاخص ها یمختلف توانمند یمعاونت ها

 یت و جمعهر معاون نیدانشگاه، رابط نیارسال کردند. درمرحله بعد، پانل خبرگان شامل معاون یو به معاونت آموزش یجمع بند

شد. پانل خبرگان در پنج  لیتشک هیمختلف علوم پا یو گروه ها یپژوه ندهیآ نهیصاحب نظر در زم یعلم اتیه یاز اعضا

 کیبا دادن وزن به هر سپسرا مشخص و  یسرآمد یشاخص ها ،یچهارگانه برنامه راهبرد یبخش ها قیبا تلف یجلسه تخصص

 کردند. نییتب بیرا به ترت یاصل یها تیاز شاخص ها، اولو

و  یرساختیمنابع ز طهیپژوهش ، ح طهیآموزش، ح طهیشامل ح یسرآمد طهیمطالعه مشخص کننده چهار ح جی: نتاهاافتهی

 بود.   یخدمات درمان طهیو ح یانسان

در  نقشه راه کیتواند به عنوان  یآن م یها طهیح ریدانشگاه و شواهد موجود در ز ی:  ابعاد مشخص شده سرآمدیریگجهینت

 تحقق آن فراهم شود. نهیمناسب، زم یاتیعمل یبرنامه ها نیاستفاده و با تدو یعلم تیمرجع یاحصاء  شاخص ها
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